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报告说明

报告基本信息

获取与反馈方式

报告发布情况

报告制作标准

包含公司名称、地址及2024年报告周期，数据来源

严谨，经可持续发展部和董事会审核通过。

遵循《GRI 准则》制作，确保内容的合规性和准确

性。

2025年03月05日获得董事会批准刊发，电⼦版可在

公司官网获取。

提供行政部联系方式和邮箱，方便查询和提出疑问。
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基本信息介绍

宁波申山新材料科技有限公司

公司名称
宁波申山新材料科技有限公司成

立于1999年08月17日

成立时间

01

经营范围包括一般项目：隔热和
隔音材料制造；橡胶制品制造；
塑料制品制造；纸制品制造等。

主营业务

02 03



主要业务范围

涵盖材料生产、加工及定制化服务，确保产品

质量。是中国重要的胶粘带、胶粘剂产品研发、

生产、出口基地。产品广泛用于电工电器、汽

车家电、电子产品、建筑装饰、印刷包装等行

业。产品以出口为主，深受国内外用户信赖。

本企业已通过IS09001:2008认证电器绝缘胶带

等产品已获美国UL、SGS等认证。

生产制造专注于高性能新材料的研发，满足市场多样化

需求。企业集几十年胶粘带制造之经验，采用

国际先进技术和制造工艺，专业生产各类胶粘

带及胶粘剂。年生产各种胶带上亿平方米，是

中国重要的胶粘带、胶粘剂产品研发、生产、

出口基地。产品广泛用于电工电器、汽车家电、

电子产品、建筑装饰、印刷包装等行业。产品

以出口为主，深受国内外用户信赖。本企业已

通过IS09001:2008认证电器绝缘胶带等产品已

获美国UL、SGS等认证。

新材料研发
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2.1原料优化：环保材料与循环经济实践

采用可降解和生
物基再生材料

使用PLA、淀粉基胶带、环保再生原料等环保

材料，减少对环境的影响。

废料回收与闭环
供应链

建立废料回收体系，通过闭环供应链回收客户

废弃胶带，促进资源循环利用。



2.2生产过程减排：能源效率与污染控制
节能降耗与清洁能源

采用高效设备和合理安排生产，降低能耗和化石燃料依赖，减少污染排放。

●关于⽤电的能源绩效

1. ⽬标：与2022财年基线相⽐，5年内将单位产品⽤电耗能减少

10%（2027年）

2. 措施：控制措施主要围绕3⼤主题进⾏：

 2.1 空压机余热回收项⽬，节能效率达到20%；

 2.2 将原有的变频设备更换为最新的智能控制设备；

 2.3 加强节能培训和宣传。

3. 效果：与2022财年基线相⽐，2023财年⽤电耗能减少1.50%，

2024财年⽤电耗能减少3.34%，两年累计减少4.84%，达到总⽬

标的48.4%，超标完成。

●关于汽油使⽤的能源绩效

1. ⽬标：与2022财年基线相⽐，5年内将单位产品⽤汽油耗能减少
10%（2027年）
2. 措施：控制措施主要围绕2⼤主题进⾏：
 2.1 将原的汽油⻋逐步淘汰，更换为新能源汽⻋；
 2.2 控制汽油⽤⻋频次；
3. 效果：与2022财年基线相⽐，2023财年汽油耗能减少2.73%，
2024财年比2023年汽油耗能减少1.60%，两年累计减少4.33%，达到
总⽬标的43.3%，超标完成。

●关于可再⽣使⽤的能源绩效

1. ⽬标：⽬前公司暂未使⽤可再⽣能源，⽬标为2027年前可再⽣能源
使⽤率达到总⽤能的30%
2. 措施：2025年12⽉前增加内部太阳能设备，并逐年增加外部购买再
⽣能源投⼊⽣产。
3. 效果：N/A



2.3废弃物管理：废料分类与危废处理

对废胶黏剂、废溶剂等危废交由专业机构处理，禁

止随意填埋。

危险废弃物合规处置

对生产废料进行分类回收，推广可重复使用的包装

材料，提高回收率。

对于生产过程的废料尽量充分回收再利用，提高生

产效率，减少不良率。

分类回收与重复使用

对废胶黏剂、废溶剂等危废交由专业机构处理，禁止随意填埋。

在危险废弃物管理⽅⾯，制定危险废弃物削减计划，并设定减排⽬标。     

与2022财年普通废弃物、废纸箱和危险废弃物和基线相⽐，2023财年危险废

物减少2.55%，2024财年危废减少2.58%，两年累计减少5.1%，达到总⽬标的

50%，超标完成。

与2022财年基线相⽐，2023财年普通废物减少2.49%，2024财年⽆害废物减少

3.07%，两年累计减少5.6%，达到总⽬标的56%，超标完成。

报告期内，宁波申山未收到任何环境污染事件投诉。

2.3 生产过程废弃物的管控



1、根据培训计划，进行了定期保护环境培训和宣传，起到

了良好的作用，避免了相关污染及投诉的事件；

2、经IPE网站查询，宁波申山新材料没有相关环境事件。

3、环境事件投诉0起。

2.4保护环境培训与环境污染事件控制



2.4 产品设计与创新：环保设计与可回收性提升

通过设计减少胶带厚度，延长

使用寿命，降低原材料消耗。

产品轻量化与高强度设计

设计便于回收的胶带，标注回

收指引，引导消费者参与环保。

提高可回收性与回收指引



2.5 员工培训与绿色供应链

定期培训提升员工环保意识，鼓励员工提出环保

改进建议。

员工环保意识培养机制01

优先选择通过环保认证的供应商，定期审核其环

保表现。

胶带工厂环保措施02



2.6 环保材料采购与计划实施

目标：1、制定并实施环保减碳目标，再生材料5年内达到50%。

           2、包装材料持续采购，到2027年达到占比30%；

措施：逐步加大再生材料和可降解材料的使用，2024年取到      

LCA生命周期认证；加大对FSC包材的使用。

结果：截止到2024年，再生原材料已达到30%，FSC包材占比25%

1、碳足迹核算与减碳目标

            2、使用环保再生材料 胶带工厂环保认证



2.7 客户教育与社区参与

教育客户环保使用胶带，推广绿色包装解

决方案。

提供环保使用指南与推广

01

社区环保活动与项目02
开展社区环保活动，如废胶带回收计划，

促进社区环保意识。



2.8 环境指标情况

环保绩效指标

危险废弃物降低2%，一般废弃物回收占

比10%，全年零污染、零投诉事件。

年度环境培训成果

员工平均培训时长10.2小时，总培训时

长948.6小时，覆盖多种法规和操作安全

知识。

2024年度节能目标达成

实现用电量降低10%，用水量降低10%，

回收原料使用占比50%。

废弃物管理与处置

100%合规处理废弃物，化学品泄露污

染事件0起，实现全面分类合规。

2024年度回收原料使用

实际回收原料使用占比50.02%，超过目

标，有效减少原生材料消耗。
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3.1 社会责任：人员分部状况

118名员工中，女性28人，男性90人。管理层

男性8人，女性5人。退休返聘2人，全为汉族。

员工性别分布

公司目前有2名退休返聘人员，他们在不

同岗位发挥余热。

退休返聘情况

男性管理人员占比明显，为8人，女性管

理人员5人，体现管理层面的性别差异。

管理人员结构

所有118名员工均为汉族，显示公司员工

的民族一致性。

民族与员工关系

01 02

03 04



3.2社会责任：2024年劳工人权目标进展

2024年公司合规情况
全年无违反法律法规、歧视、骚扰虐待、强迫劳动、使用童

工事件，全员接受相关培训，达成零事故目标。

2024年健康安全绩效
风险评估覆盖率100%，职业病体检全面覆盖，无工伤、火

灾等事故，确保员工安全。

2024年员工权益保障

100%员工接受反歧视、反强迫劳动培训，社保缴纳比例

100%，员工权益得到有效保障。

2024年安全培训与执行

所有员工完成相关安全培训，工伤事故、职业危害事件均为

0，安全管理体系运行有效。



 3.3 安全培训与应急机制

每年全面开展安全操作培训，确保100%覆盖率，制定应急预案并定期组织事故演练，提升安全管理水平。

报告期内，为提升本公司消防事故应急处置⽔平，我们⾯向⼯

⼚全员，包含演练当⽇在⼚的所有相关⽅等85⼈，模拟真实

的事故场景，开展消防事故综合应急演练，检验消防事故应急

预案和应急机构响应机制的有效性。在演练过程中，应急响应

过程流畅，所有参与⼈员都按照预定的⻆⾊和职责进⾏操作，

各应急⼩组及成员顺利完成应急救援任务，达到了预期效果。

A 消防演习培训

报告期内，为提升化学品泄漏应急处置⽔平，增强员⼯⻛险防

范意识和⾃救、互救能⼒，本公司组织开展化学品泄漏应急处

置演练，重点考察了指挥⼈员的协调能⼒和应急⼈员的实战能

⼒。此次演练覆盖了涉及化学品暂存管理和⻋间使⽤化学品岗

位⼈员，演练过程中未发⽣异常事故。事故处理应急⼩组响应

迅速，能够及时有效地应对化学品泄漏现场。

B 化学品防泄漏演习



3.4 员工福利政策
职业规划发展培训

定期举办职业技能培训，助力员工职业

成长与晋升，协助员工制定职业规划、

技能提升，促进个人与企业共同发展。

• 为全体员⼯购买社会保险，完成率100%；

• 全体员⼯依法享有年假、产假、陪产假、婚假、病假、丧          

假等各类有薪假期。

• 公司员工享有传统节日发放礼品的福利待遇；

• 公司关注员⼯的⾝⼼健康，倡导“⾼效⼯作、健康⽣活”的

理念，在公司各园区设⽴了兴趣小组，协会涵盖⽻⽑球、篮球

等健身种类，各小组定期举办爬山、旅游各类户外活动，帮助

职⼯实现⼯作与⽣活的平衡。

01

02
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4.1商业道德与反贪污

遵循国际准则，全年无违规事件，全面执行反腐败、反垄断和信

息安全措施。恪守商业道德标准有助于提⾼企业信誉、协调内外

关系、提⾼企业管理效率。秉承着“理念先⾏、 制度为本、零

容忍锻造阳光团队”的商业道德⽅针，始终重视商业道德和反贪

腐，为建设⼀个健康的商业⽣态系统⽽努⼒。

商业道德零违规01

落实责任化管控，核心风险评估覆盖100%，通过培训和供应商协作提

升道德合规水平。

供应链透明化管理02



4.2. 反腐败与合规管理

反腐败事件统计

政策更新与教育

合规管理措施

风险评估全面性

全年贪污腐败事件0起，利益冲突

事件0起，体现公司内部管理有效。

100%覆盖所有业务部门及关键岗位

的风险评估，确保无遗漏。

建立匿名举报系统与独立调查机制，

保障透明度。

定期更新《反腐败政策手册》，

提供清晰的合规指导，防止违规

行为。



4.3信息安全与数据保护

零泄漏记录，全年保持安全无事故状态，确保公司信息

资产安全。

信息泄漏事件处理
01

员工培训覆盖率95%，关键岗位达100%，全面提升员

工安全意识。

信息安全培训执行02

100%覆盖数据存储、传输及访问权限，风险得到有效

识别和控制。

风险评估全面性03

部署防火墙与加密系统，定期渗透测试，实施分级数据

权限管理，增强系统防护能力。

技术保障措施04

  为防⽌信息泄露为本公司带来巨⼤的潜在⻛险，宁波申山积极
承担保护隐私与信息安全的责任，严格遵守《中华⼈⺠共和国⽹
络安全法》《中华⼈⺠共和国个⼈信息保护法》《中华⼈⺠共和
国数据安全法》等相关法律法规，建⽴并保障宁波申山信息安全
管理体系有效运⾏，及时识别、化解信息安全⻛险。本公司建⽴
了完善的信息安全管理架构，由信息安全管理委员会作为带领⼈，
带领信息安全专业组及各职能部⻔进⼀步落实信息安全管理⼯作，
全⾯保障信息安全⼯作。

信息安全防护管理体系

信息安全隐私及保护措施

主动措施：
1、对开放互联网访问的网站进行安全检测；
2、对内部服务器进行安全扫描，修复潜在安全漏洞；
3、保护信息系统正常运行和数据安全。

被动措施：
1、建立数据热备及离线备份机制，保障数据安全
2、制定《信息安全事件应急响应预案》，对各类安全事
件进行处理。

信息安全成果：

发⽣重⼤信息安全事件：0起
信息安全培训会议：5次
新员⼯⼊职信息安全会议：8次
获得认证：⽬前正在导⼊ISO27001认证，
预计2025年12⽉认证。



4.4. 供应商道德合规

供应商道德培训覆盖

70%覆盖，重点供应商100%

完成商业道德培训。

供应商审核标准

新供应商需签署《社会责任承

诺书》，严禁童工和强迫劳动。

环保与劳工权益检查

定期30%抽查供应商环保劳工

记录，确保合规。



4.5. 可持续采购行动

建立评级体系，与采购配额直接
关联，强化社会责任。

供应商道德评级体系

65%的采购来自本地，有效降低
运输导致的碳排放。

目前本公司产品30%通过了ROHS测试
认证，减少对环境的污染和危害。到
2027年达到50%

30%采购为再生材料，如再生
PVC、水性胶黏剂，使用FSC包
材25%，注重环保。

环保材料使用比例

本地化采购策略

可持续发展目标



结论与展望05



结论与展望

利用AI技术强化供应链合规性的

实时监控，提升风险防控能力。

数字化风险管理

定期公开供应链责任信息，增强

社会透明度，接受公众监督。

透明化信息披露

与供应商合作开发创新的可回收

胶带产品，推动绿色供应链建设。

循环经济实践



持续深化数字化、绿色化转型，确保商业决策与可持续发展目标一致。

未来行动计划

若有疑问请联系我们：
公司名称：宁波申山新材料科技有限公司
地址：浙江省宁波市奉化区汇源路239号
联系部⻔：宁波申山行政部
联系邮箱：169@nbsincere.cn
联系电话：0574-88915999


